. TURKIYE U\*
. YUZYILI ‘ 1 ~

TORKIYE CUMHURIYETI'NIN YOzZONCD YILI

T.C. BURDUR VALILIGI

SEHIT HAKAN AKTURK OZEL EGITIM MESLEK
OKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.



Okul / Kurum Bilgileri

IL: BURDUR ILCE: MERKEZ
Adres Degirmenler Mh. Mehmet Cografi https://goo.gl/maps/UZGKfpso3cM2
Akif Ersoy Cad.No:123 Konum
Telefon 0248 2336222 Faks
Numarasi Numarasi
e-Posta Adresi 747707 Web sayfa http://sehithakanakturkmesem.meb.k12.tr/
@meb.k12.tr adresi
Kurum Kodu 747707 Ogretim Tekli Ogretim
Sekli
Okulun Isinma Dogalgaz Derslik
Sekli Sayisi 4
Sube Sayis1 | 8
Erkek 42 Kadin 9
Kiz 19 . Erkek 8
Ogretmen
Ogrenci Sayisi
Sayisi Toplam 61 Toplam 17



https://goo.gl/maps/UZGKfpso3cM2
mailto:702593@meb.k12.tr
mailto:702593@meb.k12.tr
http://sehithakanakturkmesem.meb.k12.tr/

SUNUS

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da dnlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
gliclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik
onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve d6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 yili stratejik
plant hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince utku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sehit Hakan Aktiirk Ozel Egitim Meslek Okulu stratejik planlama galismasina &nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur.

Sehit Hakan Aktiirk Ozel Egitim Meslek Okulu stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz.

Keziban ATAGUNDUZ
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Keziban Okul Miidiirii Abdullah DURSUN
ATAGUNDUZ Gokhan KAPLAN Miidiir Yardimcisi
Serpil DOGAN TEPE  ||Ogretmen Mehmet Serdar Ogretmen
ALBAYRAK
Sedat CICEK Ogretmen Derya DEMIRAL Ogretmen
GUNDAS
Elif AYDIN Okul Aile Birligi || Zeliha TURKAY Ogretmen
Baskani CIFTCi
Emel HISIR Yonetim Kurulu || Hamdi OZCAN Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Sehit Hakan Aktiirk Ozel Egitim Meslek Okulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan alt1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu sliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli

stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢gevresel analiz)

* Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 15 performans gostergesi ve bu
gostergelere ulasmak icin toplam 17 strateji bulunmaktadir.
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Turan Ilkokulu hizmet binas1 Burdur
Ozel Egitim Merkezi Okulu olarak tahsis edilmis olup 20 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetine
baglamigtir. 31.05.2017 Tarih ve 54547810-105.-E.797643 1Sayili makam onay1 ile burdur Sehit
Hakan Aktiirk Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) olarak degistinimisti: Okulumuz Mobilya
ve El sanatlari olarak 2 at6lye ile calismalari devam ederken 2017 yilinda Turkcell sponsorlugunda
yapilan proje kapsaminda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Bolimii tiglincii atolye faaliyetlerine
baglanmigtir. Okulumuz biinyesinde 1 Miidiir 9 6zel egitim, 1 rehber 6gretmen 1gorsel sanatlar, 1
miizik ,1Beden egitimi ,1Konaklama ve seyahat hizmetleri 6gretmeni olmak {izere personel gérev
yapmaktadir. Okulumuzda toplam 4 derslik, 3 at6lye, 1 spor salonu, 1 miizik odas1 bulunmakta

olup ileriki yillarda derslik sayisinin yetersiz kalacagi diisiiniilmektedir.

Atolyelerimizde bazi malzeme eksikliklerimiz vardir. Ogrencilerimizin mesleki becerilerini
gelistirmek i¢in kullandiklar atolyelerde

malzemelerimizde gelen 6deneklerle biiyiik cogunlugu alinmis ve kullanima hazirdir. Kurumigi
ve dist iletisim belirlenen yazigma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir.
Kurum galisanlariin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair

degerlendirmeleri ve veli is birligi yol gdsterici olmustur.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMAC-1
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma orani artirilmig olup 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari 6nceki yillara gore azaltilmistir.

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 %80’den %90°ye ¢ikmis ve hedefe %85 oraninda ulasilmistir.

AMAC-2  Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilmistir.

Ogrenci basina diisen kitap okuma sayis1 8’den 14’e ¢ikmis ve hedefe %95 oraninda ulasiimistir.

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %8’den %10 ¢ikmis ve hedefe % 50 oraninda ulasilmigtir

Sube basina yapilan veli toplanti sayisi 3’den 4’e ¢ikmis ve hedefe % 100 oraninda ulagilmistir

Rehberlik servisince yapilan seminer, toplanti v.b faaliyet sayisi. 11°den 13’ya ¢ikmis ve hedefe % 75 oraninda ulasilmistir

Rehberlik servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyetlere katilan veli oran1 %35’den %45’ye ¢ikmis ve hedefe % 40 oraninda ulasilmistir

Rehberlik servisince yapilan seminer, toplanti v.b faaliyetlere katilan 6grenci orant %80°den %10’ye ¢ikmis ve hedefe % 100 oraninda ulagilmistir
AMAC-3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Ogretmenin hizmet ici egitim alma oran1 %85°den %98’ye ¢ikmis ve hedefe % 100 oraninda ulasilmistir
Okulun donatim Thtiyaglarinin karsilanma oran1 okul binamizin yikilmas1 nedeniyle hedefe ulasilmamistir.
Paydas memnuniyet oran1 %85’den %90’ye ¢ikmis ve hedefe % 80 oraninda ulasilmistir

Ogretmen Devamsizlik oran1 %10°dan %35°’ye diismiis olup hedefe % 85 oraninda ulagilmistir



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig [lkégretim Kurumlari Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligir Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

Okul Yénetimi MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasiir Mal Yonetmeligi

Anayasa



1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhig Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Personel izin Y®6nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik

Personel Isleri
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Miihiir, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Yazisma, Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi



Rehberlik ve

Sosyal Etkinlikler
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Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

v Kalkinma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' 1klim Degisikligi Eylem Plan1
v' Orta Vadeli Mali Planlar v" Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v Cumhurbagkanhgi Yillik Programlart  v"  Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v Burdur il MEM 2024-2028 Stratejik v Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1
Plan1 v' Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1
v' Sehit Hakan Aktiirk Ozel Egitim v Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Meslek Okulu2019/2023 Stratejik Plani v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v' Milli Egitim Sura Kararlari v' Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika  1lgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Belgesi

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayi1l1 Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklari 565.5,565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Korunmasinin

On Ikinci Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl: Politika ile Tedbir Maddeleri

Kalkimmma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele
Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi
Kiiltir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Ust Politika
Belgesi

Spor

Niifiis ve Yaslanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkmma Igin Uluslararasi Is Birligi

Istihdam

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagl olarak

Miidirliigimiizi ilgilendiren on dokuz

(19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.
Odemeler Dengesi
Finansal Istikrar

Afet Yonetimi
Dijital Dontisiim

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
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Orta Vadeli

Program
(2024-
2026)

Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istindamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve

Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik

Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal

Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Smirda Karbon

Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt i¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler

1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
432.1 Say1l Tedbir Maddesi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Fikri Miilkiyet Haklar:

Egitim
Cumbhurbaskanhg
2024 Yillik
Programi
Cocuk
Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1.733.2. 734.4, 735.8. 739.1.
739.3.739.4. 740.4. 742.4. P.743.
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri



Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Ust
Politika Hgili

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Belgesi Boliim/Referan

AMAC 1-HEDEF 1.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

AMAC 2-HEDEF 2 Ozel egitim 6grencilerinin akranlarindan soyutlanmadan kisisel gelisimleri saglanacaktir.

. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar artirilacaktir.
Burdur Il Milli

Egitim AMAC 3 HEDEF 1 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci
VGTANL olmak amaciyla ¢alismalar yiiriitilecektir.
2024-2028
Stratejik Plani

AMAC 4-HEDEF 4.1. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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AMAC 4-HEDEF 4.2.

AMAC 4-HEDEF 4.3.

AMAC 5-HEDEF 5.1.

AMAC 5-HEDEF 5.2.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve

akademik gelisimleri desteklenecek.

Akademik,sosyal,duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecek.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

egitim hizmeti sunulacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

egitim hizmeti sunulacaktir.



2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.
Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢alismalari
Okul kermesi

1l i¢i tarihi kiiltiirel ve sosyal geziler.

18



Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal

Faaliyetler

Insan Kaynaklar
Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme

Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina

Yonelik Faaliyetler

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar

Okul i¢i sportif yarigmalar.

Geleneksel ¢ocuk oyunlar turnuvalari.

Resim sergisi

TEKNOFEST yarigsmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglariin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢caligsmalari
Akil ve Zeka Oyunlart atolyesi calismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amactyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar
olarak siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun
bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tliyeleri i¢
paydaslarimizdir.

Di1s paydagslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. dis

paydaslarimizdir.
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi
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Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis
Paydas

Etki
Derecesi

Onem

Derecesi

Burdur Valiligi

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

il Saghk Midiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / [lge Miidiirliigii

Burdur Devlet Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

1 Emniyet Miidiirliigii

11 Miiftiiliigii

<l 2 2l 22l 2222 2 2 2

A A D WO WO B OWW W W O O 01 01 01 O1

A BEAE DD O OO0 LW o 1O O O O O1




Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.1. Paydas Goriis — Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Hakan Aktiirk Ozel Egitim Meslek Okuluolarak égrenci, gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum
tespit calismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece Vali Dr. Siileyman Oguz flkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlart ve d6grencilere uygulanmistir. Ankete 164 6grenci, 158

veli, 9 6gretmen olmak iizere toplam 331 kisi katilmigtir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
CSIRA |
NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 100
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,59 91,86
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,80 75,93
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 457 91,43
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,44 88,83
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,35 86,93
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,00 80,00
yontemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,42 88,40

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,80 75,93

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,16 83,12

11  Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 414 82,77

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,24 84,35

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 414 82,86
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,28 85,57

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,28 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul
calisanlarina ulagabilme ile 6neri ve isteklerinin dikkat alinmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak rehberlik servisi(rehber 6gretmeninin
olmamasi) yararlanma ile Teneffiislerde ihtiya¢ giderme(Tasimali egitimden dolayi teneffiis siireleri kisa konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglar

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
'SIRANO,  GOSTERGELER | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,62 92,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,62 92,44
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 5 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,75 94,32
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,48 89,58
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,17 83,36
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,55 91,09
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,00 80,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,38 87,53
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,59 91,86
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,85 97,15
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,57 91,43
GENEL DEGERLENDIRME 4,58 91,59

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,58 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok
duyurularin  faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulda yerelde ve toplum iizerinde etki birakacak calismalar ile ¢alisanlara yonelik

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,42 88,83
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,45 89,12
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,62 93,15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,16 83,12
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,45 89,12
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,35 86,93
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,35 86,93
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 4,81 96,35
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,35 86,93
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 4,52 91,10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,65 92,68
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,24 84,85
GENEL DEGERLENDIRME 4,42 88,63
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,42 oldugu goériilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okula iletilen istek
ve sikayetlerim dikkate alinmasi ile ¢ocuklarinin okulunu sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi anlagsmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak

ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti almalar1 konularinin gelisime acgik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
2.7.  OKkul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Midari

\. Okul Aile

Birligi

Komisyonlar - Miidir yardimcilan - Kurullar

‘ l
S S |

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2. Kurum ici analiz
Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gire dgrenci sayilart

9.S1mif 5 17 22
10.Simif 3 8 11
11.Smmf 4 7 14
4,.Simf 4 10 14
TOPLAM 19 42 61

Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayist

9.Smmif 0 0 0
10.Sumif 0 0 0
11.Simif 0 0 0
4.Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayist
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9.Smif 0 0 0
10.Smif 0 0 0
11.Simf 0 0 0
4.Smmf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
9.S1mf 1 2 0 1
10.S1mif 0 2 1 0
11.Smmif 0 3 0 0
4.Smif 1 2 0 0
TOPLAM 2 9 1 1




2.7.3. Insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak
etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Géore Dagilimi

Okul Muduru 0 0 0 1 1

Mudir

Yardimcisi 1 0 1 1 0 1

Ogretmenler 3 1 4 |7 |8 15

Yardimci 0 2 0 2

Personeller

TOPLAM 0 |0 (O |4 1 5 8 9 17 0 0 0 2 0 2
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Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1yl 0 0
2-3Y1l 0 0
4Y1 0 0
5 Y1l ve fazlasi 20 100

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Yil - | o | o | 0
4-6 Y1l - 1 0 1
7-10 Y1l = 5 1 6
11-15 Y1l - 2 2 4
16-20 Y1l = 2 0 2
20 y1l ve iizeri = 6 3 9

Tablo 17: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist
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Tablo
ihtiyag
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Keziban ATAGUNDUZ Okul Miidiirii

Abdullah DURSUN Miidiir Yard. 3 1 13 17
Gokhan KAPLAN Miidiir Yard. 18 0 13 31
Hamdi OZCAN Ozel Egitim Ogr. 2 18 18 38
Tezcan BAKIS Ozel Egitim Ogr. 8 36 10 54
Sedat CICEK Ozel Egitim Ogr. 2 5 1 8
Hiiseyin IPEK Ozel Egitim Ogr. 10 10 5 25
Ebru ARIKAN Ozel Egitim Ogr. 2 5 9 16
Ismail BICER Ozel Egitim Ogr. 2 7 5 14
Derya DEMIRAL GUNDAS | Ozel Egitim Ogr. 2 1 7 10
Zeliha TURKAY CIFTCI Ozel Egitim Ogr. 0 11 4 15
R. Betiil KINDAN ER Ozel Egitim Ogr. 11 5 10 26
M. Serdar ALBAYRAK Kon. Sey. iz.Ogret. 2 15 8 25
Liitfi Taner SEVYURT Mob. Ve i¢ Dek.Ogret. 2 15 7 24
Arzu CAVDAR El Sanatlar1 Ogret. 3 6 6 15
Hatice IPEK Gorsel San. Ogret. 3 11 11 25
Serpil DOGANTEPE B.Egitimi Ogret. 3 6 10 19
Mustafa LAHNACI Miizik Ogret. 2 6 4 12
Burcu COBAN Rehber Ogret. 4 16 11 31

18: Okul / kurum norm ve

durumu



Ozel Egitim Ogr. 8 7 1 8
Beden Egitimi Ogret. 0 0 0 0
Gorsel sanatlar 1 1 0 1
Konaklama Seyahat Hiz. 2 2 0 2
Mob. i¢ Mekan Tasarim 1 1 0 1
Miizik 1 1 0 1
Din Kiilt. Ahl. Bil. 1 1 0 1
El Sanatlan 2 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 1 0 1

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 20: Okul/KurumdaOlusan

Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 - - -
2 Hizmetli 2 0 Ikokul 25 2
3 Gegici Personel 0 0 - 0 0

Tablo

Okul/kurum




Rehberli

Hizmetleri
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2.7.4, Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanh@ Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik béliimii
yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yiirtitiilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DY'S) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

BN O w ow N o

Projeksiyon cihazi

H
~

Giivenlik Kamerasi

[N

Ses Sistemi

o o o o R k|l o o o o ©

w

Webcam

Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu
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Derslik Sayisi
X 4 2

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu X 1 0
Kantin X 0 0
BT Laboratuvari X 0 0
Basketbol Sahasi X 1 0
Cok Amach Salon X 0 0
Futbol Sahasi X 1 0

2.7.5. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce

islemlerinin kim tarafindan yiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 18.360 Bagislar 24500

Kirtasiye 16.100 Kantin Kira 0

Sosyal Faaliyetler 8.600 Genel Biitce 0

Tasinma 0 Diger 0
43060

TOPLAM

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge 70.000,00 | 80.000,00 | 90.000,00 | 100.000,00 | 110.000,00
Okul Aile Birligi 30000 35000 40000 45000 50000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
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OPLAM

0

100.000,

0

105.000,00

130.000,00

145.000,00

160.000,00

2.7.6. Istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI
SAYISI

TOPLAM

52

54

59

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

9.SINIF

10.SINIF

11.SINIF

12.SINIF

TOPLAM

R O O O Pk

R O O O Bk

o O o o o

Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

Ogrenci

Sayisi

Danisman

Ogretmen




Afete Hazirhk Kuliibii

25

2

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara 13 14 16
Yonelik Kutlamalar

Piknik 1 1 1
Miize gezisi 1 1 1
Kermes 0 0 0
TOPLAM 15 16 18

Tablo 31: Lisansh égrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
. Atletizm 5 7 18
Futsal 0 10 10
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program,

» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

» Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

» Hiikiimetin gog politikasi
» Okul-Aile birligi

> Tasarruf tedbirleri

» Zorunlu egitim

» Deprem Y onetmeligi

» Tagimali egitim

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Okulun gelirini arttiriciunsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

» Velilerin ekonomik diizeyinin zayif
olmasi

» Hayirseverlerin destekleri

» Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi

» Bakanlik tarafindan dogrudan okul
hesabina d6denek aktarilmasi

> Ulkedeki

gelir/gider

ekonomik dalgalanmanin

durumunu olumsuz
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» Yasanan deprem neticesinde
okulumuzun depremden etkilenen
baska bir okul ile birlestirilerek

birlikte kullaniliyor olmasi

etkilemesi

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve ogrencilerin
bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye ge¢is, erken
yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,
G,
Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizli para kazanma

s1, likks yasama diiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam),

¢ Okul/kurumun teknoloji  kullanim
durumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

o Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okulun sahip olmadigi teknolojik
araglar

¢ Personelin ve oOgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
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Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
diistik olmasi

» Okulun gb¢ alan bir mahallede
bulunmasi

» Toplumda  dezavantajli  bireylere
yonelik farkindaligin ytlikselmesi

» Velilerin genel olarak egitime Onem
vermemesi

» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin
fazla olmasi1 / olmasi.

» Veli gelir durumunun diigiik olmasi
nedeniyle Ogrencilerde yetersiz

beslenme problemi olmasi

Teknolojinin egitimde kullanimi

» EBA platformu sayesinde Ogrencilerin
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

» Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan
mesleki egitim kurslari

» Tim smiflarimizda etkilesimli tahta
olmasi

» Giivenlik kameralarinin tam olmast

> Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin
diisiik diizeyde olmas1

» Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
olmamast

> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Cevresel Etkenler

] Hava ve su kirlenmesi,
' Toprak yapist,
] Bitki ortiisii,

43

] Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

o Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,




2.9.

YV V VYV V

GZFT Analizi

[limizin deprem bdlgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun olmadig1 bir sokakta bulunmasi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kurumumuzdan hizmet alanlara
egitim diizeyi yliksek, deneyimli
ve 0zverili personelle hizmet
veriliyor olmasi

Iletisim ve yazismalarda

teknolojik donanimin etkin

kullaniliyor olmasi

Kurum
personelinin bir
kisminin gelisime
(teknolojik,
mesleki yeterlilik)
kolay uyum

saglayamamasi

Kurumun kayit alaninda
bulunan yerlesik niifusun
tlimiine ulasabiliyor
olmas1

Velilerimizin  genellikle
genc yasta olusu ve bu

nedenle ¢ocuklariyla daha

Bazi velilerin halen okul hayatinin
Onemine inanmayist
Sosyal faaliyetleri stirdiiriilebilecegi
alanlarin kisithi olmast
Velilerin ekonomik diizeyinin zay1f

olmasi

o Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin
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Okul ve kurumlarimizda
egitimin farkli alanlarinda
deneyimli, mevzuata hakim ve
is birligine yatkin personelin
olmast
Okul i¢indeki iletisimin saglikli
olmasi
Okulumuzda alinan kararlarin
adil, tarafsiz, objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla-alinmasi
Ogretmenlerin okul aidiyet
duygularinin yiiksek olmasi.
Derslik basina diisen 6grenci

sayisinin diigiik olmast

-**T{im 6grencilerin
tagima statiisiinde

olmasi

*Bazi velilerin engelli
olmast

Yeterli dersligin
olmamast

Teknoloji alt yapisinin
gelistirilmesi

*Okul Aile Birligine
velilerin desteginin

az olmasi

iyi ilgilenebilmeleri

gelir/gider  durumunu  olumsuz
etkilemesi
Velilerin akademik basari

beklentilerinin diisiik olmasi
STK’lardan  yeterince  destek
alinamamasi

Ogrenci ve ailelerde internet ve

sosyal medya bagimliliginin artmasi

*Milli Egitim Bakanliginin Ozel

Egitim okullarina desteginin

ist diizeyde olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

e 2022 yilinda deprem giiclendirme c¢alismalari
nedeniyle okulumuz bagka bir okula tasinmis bundan
dolayr c¢evresel faktorler ilgili alinan hedeflere

ulasilamamustir.

tamamlanarak

e Okul binasinin egitim

Ogretime gegmesi.

Paydas Analizi

o Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

e Sanatsal kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin katilimin az
olmas1

e Velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayist

e STK’larin desteginin olmamasi

o Aileler ile iliskileri gii¢lendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

e Sanatsal kiiltiire] ve sosyal etkinliklerin
artirilmasi

e Velilere yonelik seminerlerin artirilmasi

e STK’lar ile iligkilerin artirilmasi.

Okul i¢i Analiz

o Tagimali egitim nedeniyle teneffiis siirelerinin az
olmast .
e Iki okulun ayni binada olmasi nedeniyle sportif

alanlarin yetersiz kalmasi.

) Teneffus siirelerinin uzatilmasi.
e Okul

Ogretime gegcmesi.

binasinin  tamamlanarak egitim
e Yabanci uyruklu o6grencilere dil egitimi

verilmesi
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Iki okulun ayni binada olmasi nedeniyle dgrenciler
arasi ¢atigmalar yagsanmasi.

Farkl1 kiiltiir ve dile sahip 6grenciler arasinda iletisim
sorunu olmasi.

Velilerin okula nadir olarak gelmeleri

e Egitim kurumu, velileri okul yagamina daha

fazla dahil etmeli
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Isitme engelli 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina
uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kilttirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak, okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; giintin

teknolojisini kullanarak akademik, mesleki ve teknik egitim vermektir.

3.2.ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi ve yére halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklan giicliikler karsisinda
yllmamayi, ¢oziimsuzliigiin degil ¢6ziimiin bir parcasi olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine
yardimci olmak, teknolojik imkanlar1 basta 6grencilerimiz olmak tlizere egitim bolgesinde yasayan tim
insanlara tanitmak, bu konuda 6nciiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken

kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmektir
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3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okul 6gretmenlerinin igbirligi halinde takim ¢aligsmasi

2) Ozel Egitim alaninda mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi

3) Ogretmenlerin proje tabanl calismasi

4) Okul 6gretmenlerinin isbirligi halinde takim ¢alismasi

5) Ozel Egitim alaninda mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi

6) Ogretmenlerin proje tabanli ¢alismasi

7) Okul idaresi ve 6gretmenlerin hizmet standartlarini gelistirmeleri

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1)
HEDEF (H1.1)

Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalar saglanacaktir.
Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe

Baslangi¢

yilinda orgiin egitimden ayrilan

Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ISZE“E" Rag T{:Igma

(%) (2023) 1khig 1khig

PGl.1.1. 1ll-ilge &zel egitim

hizmetleri  kurulu tarafindan

yerlestirilme  karart  verilen 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

Ogrencilerin kayit yaptirma orani

(%)

PG1.1.2. Bir egitim ve Ogretim

ylllnfla ozirli devan}svlzhk 'sﬁresi 20 10 10 10 9 9 8 6 AY 6 AY

40 giinden fazla olan 6grenci orani

(%)

PG1.1.3. Bir egitim ve Ogretim 20 2 2 2 2 2 2 6 AY 6 AY
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Ogrenci orani (%)

PGL1.1.4. Saglik sorunlar1 ve diger
nedenlerle okula devam edemeyen

ogrencilerin uygun egitim 10 0 0 1 1 1 1 6 AY 6 AY

ortamlarma  yonlendirilme  ve

yerlestirilme orani (%)

PG 1.1.5. Okula yeni baglayan

Ogrencilerden uyum egitimine 80 80 80 80 80 80 80 6 AY 6 AY

katilanlarin orani

KOORDINATOR BIRIM

iS BIRLIGI YAPILACAK

BiRIM(LER)

RISKLER
S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

STRATEJILER S4. Oku} qrtaml; ogrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif imkanlari artirilacaktir.
S5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar yapilarak bunlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler aliacaktir.
S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve
tanilama yapilmast igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapist ve imkanlar: tanitilarak uyumlari
saglanacaktir.

MALIYET TAHMINI 12500

TESPIiTLER Devamsizlik mektubu maiyeti (+,-)

IHTIYACLAR -
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AMAC (A2)

Ozel egitim 6grencilerinin akranlarindan soyutlanmadan Kisisel gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

Hedefe | Baslang izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhisr Sikhidn
(%) (2023) g s
PG 2.1.1. Bir egitim ve ogretim yilinda
bilimsel, sosye_il, kiiltiirel, sanat"s?l ve_sportlf o5 55 55 50 50 55 55 6 AY 6 AY
alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 85 85 85 85 85 85 85 6 AY 6 AY
Ogrenci orani (%)

KOORDINATOR BiRIM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRIM(LER)

Okul Aile Birligi

RiSKLER

S1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.
S2. Okul icinde basariyr tesvik edecek yarismalar diizenlenerek Ogrencilerin odiillendirilmesi

STRATEJILER saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
MALIYET TAHMINi 140000TL
TESPITLER -
. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
IHTIYACLAR icin mali kaynak saglanmalidir.

AMAC (A3)

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesi, ilgi, yetenek, deger, tutum ve

HEDEF (H3.1)

kisilik 6zelliklerini kesfetmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimei olmak
amactyla caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedefe | Baslangi izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhidn gl Kl
(%) (2023) g g
PG 3.1.1 Bireysel psikolojik danisma 95 95 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
yapilan 6grenci orani
PG3.1.2. P51kos?§yal rr}udahale kapsaminda 25 25 25 25 25 25 25 6 AY 6 AY
calisma yapilan dgrenci orani

KOORDINATOR BiRIM

iS BIRLiGI YAPILACAK BiRiM(LER)

RA Merkezi, Aile ve sosyal Hizmetler Miidiirliigii

RiISKLER

Diisme ¢arpma yaralanma,velilerce 6grencilere verilen ilaclarin takip edilmemesi.

S1 Okul risk haritalar1 sonuglart dogrultusunda calisma yapilmasi gereken &grenciler

STRATEJILER belirlenecektir.
S2 Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.
MALIYET TAHMINI 15000
TESPITLER -
IHTIYACLAR -

Okulun amaglarma ulasmasimn saglayacak kurumsal imkin ve yetkinlikler verimli ve

AMAC (A4)
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HEDEF (H4.1)

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ .
Performans Gostergesi (PG) Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZ'lfl"le Rascl’g'?ma

(%) (2023) 1khig1 1khig1
PSE 4.1:1 Isletmelerde uygulamali staj yapan 50 6 3 5 9 9 10 6 AY 6 AY
ogrenci orant
PG 4.1.2 Doner sermayede degerlendirilecek ) ) ) ) ) ) ) 6 AY 6 AY
iiriin say1s1
PG 4.1.3 Sektorle is birligi kapsaminda 25 2 2 2 2 3 3 6 AY 6 AY
imzalanan protokol sayisi
PG 41f1 Mgzumyetten sonra istihdama 5 4 4 5 5 8 8 6 AY 6 AY
katilan 6grenci orani
KOORDINATOR BIRIM Okul Miidiirii

iS BIRLiGI YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Teknik dgretmenleri, Ogretmenler Kurulu, Okul miidiir Yardimcilari, Isverenler

RiISKLER

Ogrencilerin engelli olusu, Ulasim ve isyeri giivenligindeki aksekliklar.

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
S4. Okulun sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

MALIYET TAHMINi 30000

TESPITLER -

iHTIYACLAR -
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Kurumun insan kaynag: kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

LEG(ES) egitim hizmeti sunulacaktir.
HEDEF (H5.1) | Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiltiirii gelistirilecektir.
Hedefe Baslangic
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(%) (2023)

izleme | Raporlama
Sikhig Sikhig

PG 5.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmeti¢i egitime katilan ogretmen orami | 50 50 50 50 50 50 50 6 AY 6 AY
(re’sen diizenlenenler dahil)

PG 5.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje

tabanl caligmalardan herhangi birinde aktif | 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani

PG 5.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 75 52 60 65 60 70 80 6 AY 6 AY
PG 5.1.4 Yazili veya elektronik ortamda

kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, goris, | 20 35 30 35 40 40 45 6 AY 6 AY

Oneri sayisl
PG 5.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,

bilgilendirici etkinliklere veli katilim oran1 | 25 25 85 40 45 50 55 6 AY 6 AY
(veli toplantilar1 haric)
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) | Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmas

S2 Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
RiSKLER yetersiz olmasi

S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine
basvurmasi

S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriusleri alinacak

STRATEJILER Kurumsal kilturiin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri
gelistirilecek

MALIYET TAHMINI 30000
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

TESPIiTLER Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katiimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

iHTIYACLAR Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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AMAC (A6)

Egitim ortamlarin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

HEDEF (H6.1)

Ozel egitim okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangic izlem. Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Szllfll'? g] Kl
(%) (2023) s s

PG 6.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi
gereken fiziki mekan sayisi e 2 2 2 2 g g kel BAY
PG 6.1.2 Okulda diizenleme yapilan dgrenci
ve 0gretmenlerin kull.anlmma yonelik sosyal o5 9 9 9 9 9 9 6 AY 6 AY
alan sayist (oyun, dinlenme, spor, okuma,
yeme-i¢me alanlari)
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRIM(LER)

Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri

RiSKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
Iyilestirilen alanlarmn aktif kullanilmamasi
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
MALIYET TAHMINI 600000
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynagimn énemli bélimii dncelikli
bolgelere aktarilmaktadir.
TESPITLER Ynasanm.as1 ml}htf:mel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyilk onarima veya
giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli
diizeyde destek saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmasi
Iyilestirilen alanlarin egitim ve ogretim calismalarinda aktif kullamlmasi, fayda-maliyet
THTIYACLAR dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaclar1 karsilayacabilmek i¢in merkezi diizeyde
egitime ayrilan biitcenin artirilmasi

54




[D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapilmuistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Toplam

Hedefler Maliyet
Al 1500 2000 2500 3000 3500 12500
H1.1 1500 2000 2500 3000 3500 12500
A2 24000 26000 28000 30000 32000 140000
H2.1 24000 26000 28000 30000 32000 140000
A3 1000 2000 3000 4000 5000 15000
H3.1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
A4 4000 5000 6000 7000 8000 30000
H4.1 4000 5000 6000 7000 8000 30000
A5 4000 5000 6000 7000 8000 30000
H5.1 4000 5000 6000 7000 8000 30000
A6 100000 1100000 | 120000 130000 140000 600000
H6.1 100000 1100000 | 120000 130000 140000 600000
TOPLAM 269000 2280000 331000 362000 393000 1655000

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz)

hazirlanarak 11 / Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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