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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yil; , parlay

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci vazen Tk ltlalin, T
cumhuriyetn, lebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn olacaki. Bir gin istal ve cumhuryeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimak in cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn ditinmeyeceksin!
Bu imkan ve era, ok namiisaitbir mahiyetts tezahir
edeb,stal ve cumhuryeig astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bitin kleler zapt
e, bt tersanelrine griimis,bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktdar sahipleri ahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryletovhitedebilrr,
Wil Fakr u 2aruret icinde harap ve bitep dimiis olablrler.

Ey Tirkistkbalini evad e, bu ahval vegeratnde
dlahi, vazifen; Tirkistlal ve cumhuriyetii kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




Sunus

Tum alanlarda toplumun gelismesi egitim seviyesinin ve kalitesinin ileride olmasiyla mimkiindir. Egitim seviyesinin ve kalitesinin ileride olmasi da
egitimin ®nceden planlanmasiyla, stratejisiyle yiritiilmelidir. Sehit Hakan Aktiirk Ozel Egitim Meslek Okulu Mudirlugi olarak egitim seviyesini ve kalitesini
planli olarak arttirmak istemekteyiz. Ogrencilerimizi topluma ayak uyduran, kendine yetebilen, var olan potansiyelini list seviyeye cikararak, kendine
yetebilen bireyler yetistirmek hedefimizdir. Sehit Hakan Aktiirk Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirligi Stratejik Plani (2019 - 2023) belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamiza katkilar Saglayacagina inanmaktayiz

Hamdi OZCAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyad: Unvani
1 Hamdi OZCAN Okul Mudirii
2 | Hiseyin SAVLI Midiir Yardimcist
3 | Cennet AKSU Ogretmen
4 M.Serdar ALBAYRAK Ogretmen
5 | Burcu COBAN Rehber Ogretmen
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvanm
1 | Huiseyin SAVLI Miudir Yardimcisi
2 | Cennet AKSU Ogretmen
3 | M.Serdar ALBAYRAK Ogretmen
4 | Burcu COBAN Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Turan ilkokulu hizmet binasi Burdur Ozel Egitim Merkezi Okulu olarak tahsis edilmis
olup 20 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Okulumuz Mobilya ve El sanatlari olarak 2 atélye ile ¢calismalari devam ederken 2017
yilinda Turkcell sponsorlugunda yapilan proje kapsaminda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Bolimu Uclinci atolye faaliyetlerine baslanmistir.
Okulumuz biinyesinde 1 Midir 7 6zel egitim, 1 rehber 6gretmen 1gorsel sanatlar, 1miizik ,1Beden egitimi ,1Konaklama ve seyahat hizmetleri
ogretmeni olmak Uzere personel gérev yapmaktadir. Okulumuzda toplam 4 derslik, 3atdlye, 1spor salonu, 1mizik odasi bulunmakta olup

ileriki yillarda derslik sayisinin yetersiz kalacagi diisiniimektedir.

Okul Midurd, iki Madur yardimcisi, 4 kadrolu 6zel egitim 6gretmeni, Gorsel sanatlar, Rehber 6gretmen, Beden Egitimi ve Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri branslarinda birer olmak tizere toplamda 10 kadrolu Ogretmen, 2 yardimci hizmetler sinifindan olmak {izere toplam 12
personel gbrev yapmaktadir. Okulumuzda toplam 4 derslik bulunmakta olup ileriki yillarda derslik sayisinin yetersiz kalacagi distinilmektedir.
Atodlyelerimizde bazi malzeme eksikliklerimiz vardir. Ogrencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmek icin kullandiklari atélyelerde
malzemelerimizde gelen 6deneklerle biyilik cogunlugu alinmis ve kullanima hazirdir. Kurum ici ve disi iletisim belirlenen yazisma kurallarina
uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Kurum ¢alisanlarmin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon dtizeyini, kuruma dair

degerlendirmeleri ve veli is birligi yol gosterici olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Tlcesi: Merkez
) . . . https:/ /www.google.com/maps/@37.7166026,
Adres: Degirmenler Mh.Mehmet Akif Ersoy Cad.No:123 Cografi Konum (link):
30.2867973,16z

Telefon Numarasi: | 0248 2336222 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 747707@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehithakanakturkmesem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 747707 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007-2008 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 13 Kadmn 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 26 Erkek 12

Sayis1

Toplam 39 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 5,71
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2,05 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 20 Yil



https://www.google.com/maps/@37.7166026,30.2867973,16z
https://www.google.com/maps/@37.7166026,30.2867973,16z

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 2
Simif Ogretmeni 3 3 6
Brans Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 2

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 12 10 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 260 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 4957 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3808,27

Okul Kapal1 Alan (m2) 1148,73

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 60

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9-A

4

6

9-B

10-A

10-B

11-A

11-B

12-A

S| O LI DN| R &N

Q1 x| Q| | Q1| &

Q1| & O| | O| ©
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1s1

Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant Hiz1 16mbps
Diger Diger
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)

2017 120.700,00 120.700,00

2018 135.800,00 135.800,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

]

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Engelli 6grenciler oldugundan anket diizenlenmemistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

% 5%
10% 2% 10%

[ | Cevap
B Hig Katilmiyorum
= Katilmiyorum

Kararsizim

B Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

14



Veli Anketi Sonuclari:

M Hic Katilmiyorum

| Katilmiyorum

M Kararsizim

= Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

15



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

16



icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Devamsizlik oraninin diistik olmasi
Calisanlar Yonetici ve 6gretmenlerin yeterliliklerini arttirmak icin hizmet ici egitimlere sik katilmasi
Veliler Velilerin okul idaresine destek olmalar1

Bina ve Yerleske

Kurumun yeni olmasindan dolay1 okul bahgesinin genis olmas:

Donanim

Kurumun yeni olmasindan dolay1 altyap: ve donanimin yeterli diizeyde olmasi

Biitce

Milli Egitim Bakanliginin Ozel Egitim okullarina desteginin tist diizeyde olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idarecilerinin Ozel Egitim 6gretmeni olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ttim 6grencilerin tasima statiistinde olmasi
Calisanlar Personelin yetersiz olmasi
Veliler Bazi velilerin engelli olmas

Bina ve Yerleske

Yeterli dersligin olmamasi

Donanim

Teknoloji alt yapisinin gelistirilmesi

Biitce

Okul Aile Birligine velilerin desteginin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetici sayismnin az olmasi

17




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ihtiyaclara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

18




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 ‘ Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
2 Okul saglig1 ve hijyen
3 Okul gtivenligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6dtillendirilmesi
2 Calisanlarin motive edilmesi
3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

ISYONUMUZ

IZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Okul 6gretmenlerinin isbirligi halinde takim ¢alismasi
2) Ozel Egitim alaninda mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi
3) Ogretmenlerin proje tabanl calismasi

4) Okul idaresi ve 6gretmenlerin hizmet standartlarini gelistirmeleri

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2017 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Burdur RAM Midiirliigii ile koordinasyon halinde

1.1.1. |6grenci tespiti yapilarak okulumuza 6grenci kaydi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
Okula yeni baslayacak olan dgrencilere Milli Egitim Miidir Yardimcist /

1.1.2 [Bakanliginin Sene basi oryantasyon Egitimi siiresinde Rehberlik Servisi/ 01 Eylul-20 Eylil
verilmesi Ogretmenler
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimcist / . .

113 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eyldl-20 Eylal

114 Devzin.l.smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplantt | Miudur ?{ardlm.c1’51 / Ekim-Aralik-Subat-Nisan
ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi

.. . Miudir Yardimcist /

1.1.4 | Veli ziyaretleri yapmak Rehberlik Servisi Mart 2019 - Mayis 2023
, e e Okul Miidiirii/ Miidiir

115 Ozel Egitime ihtiyact bulunan o6grencilerin ihtiyaclar: Yardimeist / Rehberlik

gozlemlenerek donanim ve bina diizenlemesine gidilmesi

Servisi/ Ogretmenler

Y1l Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2017 [ 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Okul Bahgesine oyun alanlar1 sayis1 1 1 1 2 2 2 3
PG.1.1b Kilttirel ve sosyal faaliyet sayis1 3 5 7 8 9 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yeni kum havuzu yapmak. Okul Midirt Mayis-Agustos 2020
1.1.2 [Okulun spor alanlarinin bakimini yapmak. Okul Miidiirii May1s-2019-Agustos 2023
1.1.3 [Bahgede oyun istasyonlar1 yapmak Okul Mudiirii May1s-2019 - Agustos 2023
Miudir Yardimcist /
1.1.4 |Sosyal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlemek Rehberlik Servisi/ Okul- Mart 2019 -Haziran 2023
Aile Birligi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Akill1 Tahta Say1si 0 5 5 5 5 5 5
PG.3.2.b Atolyelerin ihtiyag dahilinde arttirilmasi 2 3 3 4 4 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Akilli Tahtalarin bakimlar i¢in gerekli yazisma ve gortismeleri Okul Miidiirii Mart 2019 - Aralik 2023
yapmak.
1.1.2 %;t'(:jlyeler%n ihtiyac dahilinde gerekli yazisma ve Okul Miidiirii May1s-2019 - Agustos 2023
goriismeleri yapmak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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