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Sunuş 

 
Tüm alanlarda toplumun gelişmesi eğitim seviyesinin ve kalitesinin ileride olmasıyla mümkündür. Eğitim seviyesinin ve kalitesinin ileride olması da 

eğitimin  önceden  planlanmasıyla,  stratejisiyle  yürütülmelidir. Şehit Hakan Aktürk Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğü olarak eğitim seviyesini ve kalitesini 
planlı olarak arttırmak istemekteyiz. Öğrencilerimizi topluma ayak  uyduran,  kendine  yetebilen,  var  olan  potansiyelini üst  seviyeye  çıkararak, kendine 
yetebilen bireyler yetiştirmek hedefimizdir. Şehit Hakan Aktürk Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğü Stratejik Planı (2019 - 2023) belirtilen amaç ve hedeflere 
ulaşmamıza katkılar Sağlayacağına inanmaktayız 

 

Hamdi ÖZCAN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                      

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.  

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri 
Sıra Adı Soyadı Unvanı 

1 Hamdi ÖZCAN Okul Müdürü 

2 Hüseyin SAVLI Müdür Yardımcısı 

3 Cennet AKSU Öğretmen 

4 M.Serdar ALBAYRAK Öğretmen 

5 Burcu ÇOBAN Rehber Öğretmen 

 
 
 

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri 
Sıra Adı Soyadı Unvanı 

1 Hüseyin SAVLI Müdür Yardımcısı 

2 Cennet AKSU Öğretmen 

3 M.Serdar ALBAYRAK Öğretmen 

4 Burcu ÇOBAN Rehber Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ    

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

                   Okulumuz 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında Turan İlkokulu hizmet binası Burdur Özel Eğitim Merkezi Okulu  olarak tahsis edilmiş 

olup 20 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır. Okulumuz Mobilya ve El sanatları olarak 2 atölye ile çalışmaları devam ederken 2017 

yılında Turkcell sponsorluğunda yapılan proje kapsamında Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Bölümü üçüncü atölye faaliyetlerine başlanmıştır. 

Okulumuz bünyesinde 1 Müdür 7 özel eğitim, 1 rehber öğretmen 1görsel sanatlar, 1müzik ,1Beden eğitimi ,1Konaklama ve seyahat hizmetleri 

öğretmeni olmak üzere personel görev yapmaktadır.  Okulumuzda toplam 4 derslik, 3atölye, 1spor salonu, 1müzük odası  bulunmakta olup 

ileriki yıllarda derslik sayısının yetersiz kalacağı düşünülmektedir. 

Okul Müdürü, iki Müdür yardımcısı, 4 kadrolu özel eğitim  öğretmeni, Görsel sanatlar, Rehber öğretmen, Beden Eğitimi ve  Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri  branşlarında birer olmak üzere toplamda 10 kadrolu Öğretmen, 2 yardımcı hizmetler sınıfından olmak üzere toplam 12 

personel görev yapmaktadır. Okulumuzda toplam 4 derslik bulunmakta olup ileriki yıllarda derslik sayısının yetersiz kalacağı düşünülmektedir. 

Atölyelerimizde bazı malzeme eksikliklerimiz vardır. Öğrencilerimizin mesleki becerilerini geliştirmek için kullandıkları atölyelerde 

malzemelerimizde gelen ödeneklerle büyük çoğunluğu alınmış ve kullanıma hazırdır. Kurum içi ve dışı iletişim belirlenen yazışma kurallarına 

uygun hiyerarşik bir düzende yapılmaktadır. Kurum çalışanlarının ve kurumdan hizmet alanların motivasyon düzeyini, kuruma dair 

değerlendirmeleri ve veli iş birliği yol gösterici olmuştur.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Burdur İlçesi: Merkez 

Adres:  Değirmenler Mh.Mehmet Akif Ersoy Cad.No:123 Coğrafi Konum (link): 
https://www.google.com/maps/@37.7166026,

30.2867973,16z 

Telefon Numarası:  0248 2336222 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 747707@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://sehithakanakturkmesem.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 747707 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007-2008 Toplam Çalışan Sayısı  21 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 13 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 9 

Erkek 26 Erkek 12 

Toplam 39 Toplam 21 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 9,75 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 5,71 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 2,05 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 20 Yıl 

 

https://www.google.com/maps/@37.7166026,30.2867973,16z
https://www.google.com/maps/@37.7166026,30.2867973,16z
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni 3 3 6 

Branş Öğretmeni 5 5 10 

Rehber Öğretmen  1 1 

İdari Personel    

Yardımcı Personel 2  2 

Güvenlik Personeli  1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 12 10 22 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  * 

Derslik Sayısı 7 Çok Amaçlı Saha *  

Derslik Alanları (m2) 260 Kütüphane  * 

Kullanılan Derslik Sayısı 4 Fen Laboratuvarı  * 

Şube Sayısı 7 Bilgisayar Laboratuvarı  * 

İdari Odaların Alanı (m2) 40 İş Atölyesi *  

Öğretmenler Odası (m2) 40 Beceri Atölyesi *  

Okul Oturum Alanı (m2) 4957 Pansiyon  * 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3808,27    

Okul Kapalı Alan (m2) 1148,73    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 60    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 1    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

9-A 2 4 6 

9-B 4 4 8 

10-A 1 5 6 

10-B 2 4 6 

11-A 3 3 6 

11-B 0 4 4 

12-A 0 5 5 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 5 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı  

Projeksiyon Sayısı 0 İnternet Bağlantı Hızı 16mbps 

Diğer  Diğer  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı (TL) Gider Miktarı (TL) 

2017 120.700,00 120.700,00 

2018 135.800,00 135.800,00 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Engelli öğrenciler olduğundan anket düzenlenmemiştir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

 

 

 

 

5%
10%

15%

60%

10%

YÜZDE

                 Cevap

Hiç Katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Tamamen Katılıyorum
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Devamsızlık oranının düşük olması 

Çalışanlar Yönetici ve öğretmenlerin yeterliliklerini arttırmak için hizmet içi eğitimlere sık katılması 

Veliler Velilerin okul idaresine destek olmaları 

Bina ve Yerleşke Kurumun yeni olmasından dolayı okul bahçesinin geniş olması 

Donanım Kurumun yeni olmasından dolayı altyapı ve donanımın yeterli düzeyde olması 

Bütçe Milli Eğitim Bakanlığının Özel Eğitim okullarına desteğinin üst düzeyde olması 

Yönetim Süreçleri Okul İdarecilerinin Özel Eğitim öğretmeni olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Tüm öğrencilerin taşıma statüsünde olması 

Çalışanlar Personelin yetersiz olması 

Veliler Bazı velilerin engelli olması 

Bina ve Yerleşke Yeterli dersliğin olmaması 

Donanım Teknoloji alt yapısının geliştirilmesi 

Bütçe Okul Aile Birliğine velilerin desteğinin az olması 

Yönetim Süreçleri Yönetici sayısının az olması 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik İhtiyaçlara uygun projeler 

Ekonomik Eğitime ayrılan kaynak 

Hayırseverler 

Sosyolojik Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eşitliği 

Ekolojik Çevre bilincindeki artış 

 

 

Tehditler 

Politik Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Ekonomik Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti 

Sosyolojik Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri 

Teknolojik Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değişiklikleri 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

2 Okul sağlığı ve hijyen 

3 Okul güvenliği 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Çalışanların ödüllendirilmesi 

2 Çalışanların motive edilmesi 

3 İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, 

çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ  

 

 

 

 

 Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, İşitme engelli öğrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim 

hizmetini sunmak; onların sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayacak yeteneklerini geliştirmelerine 

ortam hazırlamak, okulda öğrenmenin kalitesini artırmak; günün teknolojisini kullanarak akademik, mesleki ve 

teknik eğitim vermektir. 

 Öğrencilerimizi ve yöre halkımızı geleceğe hazırlamak, karşılaşacakları güçlükler karşısında yılmamayı, 

çözümsüzlüğün değil çözümün bir parçası olmayı hayat felsefesi haline getirmelerine yardımcı olmak, teknolojik 

imkanları başta öğrencilerimiz olmak üzere eğitim bölgesinde yaşayan tüm insanlara tanıtmak, bu konuda öncülük 

etmek, durağan değil kendini ve etrafını yenileyen, yenilerken kendi değerlerini de korumayı bilen bir nesil 

yetiştirmektir 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Okul öğretmenlerinin işbirliği halinde takım çalışması 

2) Özel Eğitim alanında mesleki ve kişisel gelişimlerinin sağlanması 

3) Öğretmenlerin proje tabanlı çalışması 

4) Okul idaresi ve öğretmenlerin hizmet standartlarını geliştirmeleri 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve alıştırma, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.    
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve 
öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 
100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

100 
100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.3 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

1 
1 0 0 0 0 0 

PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 
0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.5 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 
1 1 1 1 1 1 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Burdur  RAM Müdürlüğü ile koordinasyon halinde 
öğrenci tespiti yapılarak okulumuza öğrenci kaydı 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 

Okula yeni başlayacak olan öğrencilere Milli Eğitim 
Bakanlığının Sene başı oryantasyon Eğitimi süresinde 
verilmesi 

Müdür Yardımcısı / 
Rehberlik Servisi/ 
Öğretmenler 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı / 
Rehberlik Servisi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel  toplantı 
ve görüşmeler yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı / 
Rehberlik Servisi 

Ekim-Aralık-Şubat-Nisan 

1.1.4  Veli ziyaretleri yapmak 
Müdür Yardımcısı / 
Rehberlik Servisi 

Mart 2019 - Mayıs 2023 

1.1.5 
Özel Eğitime ihtiyacı bulunan öğrencilerin ihtiyaçları 
gözlemlenerek donanım ve bina düzenlemesine gidilmesi 

Okul Müdürü/ Müdür 
Yardımcısı / Rehberlik 
Servisi/ Öğretmenler 

Yıl Boyunca 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 
artırılacaktır.  

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim 
anlayışı ile öğrencilerimizin başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Okul Bahçesine oyun alanları sayısı 
1 

1 1 2 2 2 3 

PG.1.1.b Kültürel ve sosyal faaliyet sayısı 
3 

5 7 8 9 10 12 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Yeni kum havuzu yapmak. Okul Müdürü Mayıs-Ağustos 2020 

1.1.2 Okulun spor alanlarının bakımını yapmak. Okul Müdürü Mayıs-2019-Ağustos 2023 

1.1.3 Bahçede oyun istasyonları yapmak Okul Müdürü Mayıs-2019 - Ağustos 2023 

1.1.4 Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek 
Müdür Yardımcısı / 
Rehberlik Servisi/ Okul-
Aile Birliği 

Mart 2019 -Haziran 2023 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Akıllı Tahta Sayısı 0 
5 5 5 5 5 5 

PG.3.2.b Atölyelerin ihtiyaç dahilinde arttırılması 
2 

3 3 4 4 5 5 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Akıllı Tahtaların bakımları için  gerekli yazışma ve görüşmeleri 
yapmak. 

Okul Müdürü Mart 2019 - Aralık 2023 

1.1.2 
  Atölyelerin ihtiyaç dahilinde gerekli yazışma ve 
görüşmeleri yapmak. 

Okul Müdürü Mayıs-2019 - Ağustos 2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 


